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Jirmalas Kemeru pamatskolas kartiba darbam ar talantigajiem izglitojamajiem
Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmo dalu, Ministru kabineta
2012. gada 5. jinija noteikumiem Nr. 384
., Macibu priekSmetu olimpiazu organizésanas
noteikumi” un Jiurmalas Kemeru pamatskolas
nolikumu

I. Visparigie jautajumi

1. Teksgjie noteikumi ,,Jurmalas Kemeru pamatskolas kartiba darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem” (turpmak — noteikumi) nosaka kartibu, kada Jirmalas Kemeru pamatskola
(turpmak — skola) tiek organizéts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem (turpmak — TI).

II. Darba ar TI organizéSanas mérki, uzdevumi un formas
Darba ar TI organizéSanas mérkis — veicinat talantigo izglitojamo izaugsmi.

2. Darba ar TI organizéSanas uzdevumi:

2.1. nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju padzilinati apgtt macibu priekSmetus vai atseviskas
témas;

2.2. motivet izglitojamos piedalities intereSu izglitibas un individualajas nodarbibas;

2.3. sekmét izglitojamo lidzdalibu macibu priekSmetu olimpiades, skates, arpusstundu
pasakumos, intereSu izglitibas nodarbibas, projektos;

2.4. sniegt izglitojamajiem individualo atbalstu vinus interes€joso t€mu apguvei.

3. Darba ar TI organizéS$ana iesp&jamas $adas sp&ju veicinasanas formas:

3.1. diferencéts un integréts atbalsts macibu stundas;

3.2. piedaliSanas fakultativajas, individualajas vai grupu nodarbibas, konsultacijas;
3.3. piedaliSanas interesu izglitibas nodarbibas;

3.4. piedaliSanas arpusskolas nodarbibas.

I11. Par darba ar TI organizé$anu atbildigas personas

4. Skolas vadibas pienakumi:

4.1. parraudzit skolas kartibas par darbu ar TI organizeSanas izpildi;

4.3. motivet pedagogus nodrosinat darbu ar TI macibu stundas, individualajas un interesu
izglitibas nodarbibas;



4.4. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu darba ar TI;

4.5. organizet metodisko darbu, veicinot pedagogu talakizglitibu, lai pilnveidotu darbu ar TI
skola;

4.6. organizgt talantigo izglitojamo piedaliSanos individualo un interesu izglitibas nodarbibas,
konsultacijas, izstradajot papilduzdevumus un papildmaterialus;

4.7. parraudzit individualas un intereSu nodarbibas, konsultacijas ar TI un izvertét izglitojamo
izaugsmes dinamiku, analiz&t vinu piedaliSanos un sasniegtos rezultatus olimpiadés un
konkursos;

4.8. izvertet pedagogu darba ieguldijumu un sasniegumus, ievérojot normativos dokumentus,
izvirzit pedagogus pilsétas un valsts apbalvojumiem.

4.9. godinat TI vecakus, sagatavojot un pasniedzot Pateicibas rakstus.

5. Atbalsta personala pienakumi darba ar TI:
5.1. diagnosticét izglitojamo personibas un intelektualas Tpatnibas, sniegt atbalstu
izglitojamajiem.

6. MK vaditaju pienakumi darba ar TI:
6.1. organizét macibu priekSmetu pedagogu pieredzes apmainu darba ar TI;

6.2. analizet darba rezultatus ar TI MK sanaksmes, sagatavot priekSlikumus skolas vadibai par
darba ar TI uzlaboS$anu;

7. Macibu priekSmetu pedagogu pienakumi darba ar TI:

7.1. macibu procesa nemt vera izglitojamo intereses, sp&jas, talantus, piedavajot viniem
augstakas grutibas pakapes uzdevumus;

7.2. informét T vecakus par izglitojamo sasniegumiem.

IV. TI motivéSanas pasakumi

8. Skolas olimpiazu un konkursu uzvarétajus apbalvo ar Atzinibas rakstiem un balvam.

9. Izglitojamo sasniegumi olimpiades, sporta, makslinieciskaja pasdarbiba un sabiedriskaja
dzive tiek apkopoti un ievietoti skolas majas lapa.

10. Skola iesaista vecakus un sabiedribas parstavjus talantigo izglitojamo apbalvoSana.
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